
 

 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН УДИРДЛАГЫН ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 

ХЭРЭГЖҮҮЛСЭН АРГА ХЭМЖЭЭ 

 

2024.10.25                                                                                                                    Дундговь аймаг 

 

     Төрийн албаны тухай хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.1.1, 27.1.2, “Төрийн албаны 

шалгалт өгөх болзол болон шатлан дэвшүүлэх, сонгон шалгаруулах журам”-ийн 8.1, 

8.2 дахь заалтыг үндэслэн 2024 онд Хүний нөөцийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, 

Хулд , Баянжаргалан, Өндөршил , Говь-Угтаал, Эрдэнэдалай зэрэг сумдын сум 

хариуцсан татварын улсын байцаагчийн албан тушаалын сул орон тоог нөхөх 

зорилгоор төрийн албаны зөвлөлөөс улирал бүр зохион байгуулдаг тусгай шаталтын 

зарыг тогтмол өгч 2024 оны 05 дугаар сарын 14, 08 дугаар сарын 22-23нд тус тус 

зохион байгуулсан шалгалтаар хамгийн өндөр оноо авсан алба хаагчдийг дээрх сул 

орон тоонд томилуулах саналыг Дундговь аймгийн татварын газрын даргад 

танилцуулж, Хүний нөөцийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн болон Эрдэнэдалай сум 

хариуцсан татварын улсын байцаагчийн орон тоонд шалгалт өгч тэнцсэн 2 албан 

хаагчийн Төрийн албаны Дундговь аймаг дахь салбар зөвлөлийн шийдвэрийг 

үндэслэн Татварын ерөнхий газарт материалыг хүргүүлж авилгатай тэмцэх газарт 

ХАСУМ хянуулан дүгнэлт ирсэн нэг албан хаагч нь зохих журмын дагуу тухайн албан 

тушаалд томилогдон ажиллаж байна.   

     

 


